Zanim zdaczniesz

Selfie, lekcje 1-3
Wysytanie selfie nieznanej osobie

Zgromadzone w sieci dane tatwo wykorzystac
w ztej wierze, dlatego wysytanie wtasnego
zdjecia obcym lub mato znanym osobom
moze wigzac sie z ryzykiem nielegalnego
uzycia lub ranigcego naduzycia. Wysytajac
zdjecie obcej czy dopiero co poznanej osobie,
nie mamy zadnej pewnosci, w jaki sposéb
zostanie uzyte. Moze na tym ucierpie¢ dobro-
stan emocjonalny oséb wysytajgcych selfie,
ich bezpieczenstwo lub dobra osobiste, np.
prawo do dysponowania wiasnym wizerun-
kiem.

Animacja ,Selfie” nie dotyczy tzw. sextingu,
czyli wysytania wiadomosci o tresciach od-
noszgcych sie do sfery seksualnej, natomiast
dla bardziej zaawansowanej grupy starszych
uczennic i uczniow mozesz omoéwic takze
niebezpieczenstwa ptynace z sextingu i wysy-
tania nagich selfie.

Wiecej wiedzy dostarcza np. materia-

ty Fundacji Dajemy Dzieciom Site z za-

kresu komunikacji i bezpieczenstwa

w sieci: https://www.edukacja.fdds.
pl/?search=filtruj&option=com_szkolenia

Flejmy, lekcje 4-6
Informacja zwrotna FUKO

Komunikowanie informacji zwrotnej w mode-
lu FUKO to jeden ze sposobdw bezpiecznego
i nieinwazyjnego mdwienia o swoich przezy-
ciach, potrzebach i oczekiwaniach w sytuacji,
kiedy jakie$ zachowanie nam przeszkadza

i chcemy je zatrzymac. Sprawdza sie w sytu-
acjach, kiedy ktos$ narusza nasze granice lub
sprawia przykros¢ komus innemu. Zaktada,
ze ktos moze nie wiedzie¢, ze jego/jej zacho-
wanie nam przeszkadza, jest ranigce lub nas
niepokoi. Mozna w takiej sytuacji powiedziec
krotko np. ,Stop!” lub ,Przestan!” itp. Jesli
jednak chcemy, aby kto$, kto sprawia nam
przykros¢, dowiedziat sie, jaki jest nasz odbidr
tej sytuacji i zrozumiat nasz punkt widzenia,
mozna uzy¢ modelu FUKO.

O informacji zwrotnej w modelu FUKO i jej
wykorzystywaniu w kontekscie edukacji
antydyskryminacyjnej dowiesz sie wiecej

z podrecznika Edukacja antydyskryminacyjna.
Podrecznik trenerski, pod red. M. Branki

i D. Cieslikowskiej, Stowarzyszenie Willa
Decjusza, Krakéw 2010 (str. 126-127): https://
rownosc.info/media/uploads/edukacja
antydyskr.pdf.
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Modul 3 Hejt, lekcje 7-9
Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja

Stereotypy to potoczne i upraszczajgce, nie-
sprawiedliwe przekonania na temat réznych
grup spotecznych (kobiet, mezczyzn, oséb
hetero- i homoseksualnych, oséb réznych
narodowosci, religii itp.). Sg przekazywane
spotecznie i sprawiajg, ze wydaje nam sig, ze
~wiemy” cos o réznych osobach - ale ta ,wie-
dza" nie musi pokrywac sie z rzeczywistoscia.
Przekonania te dotyczg tego, co osoby te ro-
big, czego nie robig, jak sie zachowujg, czego
nie umiejg, jakie ,s3" (,dziewczyny nie graja
w pitke i nie znajg sie na matematyce”, ,kazda
dziewczyna, ktora gra w pitke, to lesbijka”,
~Cchtopaki umiejg gra¢ w pitke i majg Sciste
umysty”, ,kazdy chtopak, ktory ptacze, to gej”
itp.).

Uprzedzenia to nastawienia emocjonalne
bazujgce na tych stereotypach (np. nieche¢,
nienawis¢). Moga przejawiac sie w dziata-
niach, np. negatywnych komentarzach, w tym
w tzw. hejcie w internecie. Gorsze traktowa-
nie kogos ze wzgledu na przynaleznos¢ do
jakiejs grupy spotecznej, co do ktorej rozpo-
wszechnione sg stereotypy i uprzedzenia, to
dyskryminacja.

Animacja ,Hejt” porusza kwestie hejtu w in-
ternecie, z ktérym spotykajg sie uczennice

i uczniowie - jako jego sprawczynie/spraw-
cy, odbiorczynie/odbiorcy i jego Swiadkinie/
Swiadkowie. Trescig tego hejtu w animacji sg
uprzedzenia zwigzane z ptcig (seksistowskie)
i uprzedzenia zwigzane z nieheteroseksualng
orientacjg seksualng (homofobia). Animacja
,Hejt” nie méwi nam, ze Kasia jest albo nie
jest lesbijkg. Dlatego w dyskusji z uczennica-
mi i uczniami nie chodzi o przekaz, ze Kasia
nie jest lesbijka i dlatego wyzwiska Janka byty
niesprawiedliwe. Przedmiotem dyskusji po-
winno byc¢ to, ze nikt nie ma prawa obrazac
drugiej osoby, w tym takze odwotujgc sie do
rzeczywistej lub domniemanej orientacji.

Wyzwiska ,ty pedale”, ,ty lesbo”, ,co za gej

z ciebie!” czesto padajg na szkolnych koryta-
rzach, dlatego ta lekcja moze stac sie dobrym
punktem wyjscia do dyskusji o obrazaniu

i uprzedzeniach nie tylko w sieci.

Wiecej materiatéw edukacyjnych i scenariu-
szy lekcji dotyczgcych hejtu, mowy nienawi-
$ci, stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji
znajdziesz np. na stronie: http://www.
mowanienawisci.info/sekcja/materialy-
-dla-edukatorow/.

Wiecej o stereotypach, uprzedzeniach i dys-
kryminacji w szkole znajdziesz w publikacjach
Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej:
Wielka nieobecna. O edukacji antydyskrymina-
cyjnej w systemie edukacji formalnej, pod red.
M. Abramowicz, Towarzystwo Edukacji An-
tydyskryminacyjnej, Warszawa 2011: http://
www.tea.org.pl/userfiles/file/Wielka nie-
obecna raport.pdf,

Dyskryminacja w szkole - obecnosc nieuspra-
wiedliwiona. O budowaniu edukacji antydys-
kryminacyjnej w systemie edukacji formalnej

w Polsce, pod red. K. Gawlicz, P. Rudnickiego
i M. Starnawskiego, Towarzystwo Eduka-

cji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2015:
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/
raport tea dyskryminacja w_szkole.pdf,
Edukacja antydyskryminacyjna. Ostatni dzwo-
nek, pod red. M. Chusteckiej, E. Kielak

i M. Rawtuszko, Towarzystwo Edukacji An-
tydyskryminacyjnej, Warszawa 2016: http://
www.tea.org.pl/userfiles/raporty/tea_ra-
port www final.pdf,

Dyskryminacja i réwne traktowanie - najwaz-
niejsze pojecia i definicje, Fundacja na rzecz
R6znorodnosci Spotecznej, Warszawa 2015:
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/
FRS_Broszura_Definicje-dysk_www.pdf.
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Modul % Bojki na niby, lekcje 10-12
Rola swiadka

Antek - jeden z bohateréw animacji ,Bojki
na niby” - widzi, jak jego brat zmusza do
.zabawy"” swojego kolege wbrew jego woli,
naruszajgc jego granice cielesne. Antek

jest Swiadkiem tej sceny, decyduje sie za-
reagowac, zastanawia sie tez, czy nie pod-
jg€ dalszych dziatan (poinformowad wujka

o niepokojgcych zachowaniach Olka). Rola
Swiadka/swiadkini jest kluczowa dla po-
wstrzymania dyskryminacji czy przemocy. To
czesto wiasnie Swiadek/swiadkini (w przeci-
wienstwie do osoby, ktéra doswiadcza dys-
kryminacji i znajduje sie pod ogromng presja,
w stresie) znajduje sie w bezpieczniejszej
pozycji i ma moc, by przeciwstawic sie 0so-
bie, ktéra dyskryminuje lub dopuszcza sie
przemocy, Swiadek/Swiadkini moze przerwac
niepozadang sytuacje i/lub tez zapobiec jej
W przysztosci. Pracujac z mtodziezg, warto
podkresla¢ odpowiedzialnos¢, jaka spoczywa
na osobach postronnych. To, ze nie przy-
ktadamy rgk do przemocy, ale biernie sie jej
przygladamy, daje spoteczne przyzwolenie
na jej trwanie. Wachlarz mozliwych reakgji
jest szeroki (od komentarza, wtgczenia sie

w sytuacje, przez bezposrednig interwen-
cje, zwrdcenie sie o pomoc do dorostego,

po zaalarmowanie odpowiedniej instytucji).
W ostatecznym rozrachunku kazda reakcja
na dyskryminacje czy przemoc jest lepsza niz
brak reakgji.

Wiecej o roli swiadka/swiadkini i potedze
reagowania znajdziesz w podreczniku Eduka-
¢ja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski,
pod red. M. Branki i D. Cieslikowskiej,
Stowarzyszenie Willa Decjusza, Krakdéw 2010
(str. 120-122): https://rownosc.info/media/
uploads/edukacja antydyskr.pdf.
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Wlamanie, lekcje 13-15
Witamanie/fraping

W animacji ,Wtamanie” bohaterki chcg za-
zartowac z kolezanki i podajac sie za nig,
nieprzyjemnie komentujg na jej profilu za-
chowanie nauczycielki. Wejscie na czyjs$ profil
na Facebooku i wstawienie tam Smiesznego
obrazka czy zabawnego komentarza bez wie-
dzy osoby, do ktérej profil nalezy, jest dos¢
popularnym zjawiskiem, szczegolnie wsrod
dzieci i mtodziezy. Ma to najczesciej wymiar
zartu, jest to jednak de facto podszycie sie
pod inng osobe, ,kradziez tozsamosci” -
powazne naruszenie prywatnosci. W jezyku
polskim nie funkcjonuje jedno okreslenie dla
tego dziatania, natomiast w jezyku angielskim
uzywane jest sformutowanie ,fraping”, ktére
oddaje powage tego naruszenia - jest to zbit-
ka litery ,F” jak Facebook i ,rape” - gwatt.

Wiecej wiedzy dostarczg np. materia-

ty Fundacji Dajemy Dzieciom Site z za-

kresu komunikacji i bezpieczenstwa

w sieci: https://www.edukacja.fdds.
pl/?search=filtruj&option=com_szkolenia
&optrs=1&criteria=&blotem=26.
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Modul 6 Poza grupq, lekcje 16-18
Mikronieréwnosci i mikroafirmacje

Bardzo czesto nieprzyjemne i ranigce zacho-
wania wobec danej osoby majg z pozoru bta-
hy charakter. Bywajg trudne do uchwycenia

i nazwania. W animacji ,Poza grupg” jeden

z chtopcdw staje sie przedmiotem docinkéw
i zartow swoich kolegéw, w efekcie czuje sie
coraz bardziej wykluczony z gry, az wreszcie
w ogolle rezygnuje z udziatu we wspdlnej
zabawie. Przyczyng s mikronieréwnosci,
ktérych doswiadczyt ze strony réwiesnikow.
Profesor Mary Rowe zbadata i opisata zjawi-
sko wszechobecnych mikroprzekazéw - wer-
balnych i niewerbalnych sygnatéw (gestow,
zachowan, stow/zwrotéw...), ktore ludzie wy-
sytajg do siebie nawzajem, komunikujac sie
na co dzien. ,Mikro” - poniewaz sg drobne

i subtelne, ale ich wptyw na osobe, ktérej do-
tyczg, moze by¢ ogromny. Wyrézniamy dwa
rodzaje mikroprzekazow: mikronieréwnosci,
ktére mogg odgrywac znaczacg role w wyklu-
czaniu, dyskryminacji i mikroafirmacje, ktére
mogg stuzyc¢ przeciwdziataniu dyskryminacji,
wzmacnianiu oséb.

Koniecznie zapoznaj sie z cechami i konse-
kwencjami mikronierownosci i mikroafirma-
cji, opisanymi np. w podreczniku Edukacja
antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski,
pod red. M. Branki i D. Cieslikowskiej, Sto-
warzyszenie Willa Decjusza, Krakéw 2010
(str. 88-92): https://rownosc.info/media/
uploads/edukacja_antydyskr.pdf.
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